
 

 

河海大学水科学研究院招聘（专职科研岗）公告 

一、招聘岗位 

河海大学水科学研究院因工作开展需要，诚聘应用推广型科技研发人员（包

括研究员、副研究员、助理研究员）若干。 

二、岗位要求 

 岗位描述： 

岗位设置在长三角洪涝旱灾害防御研究室（水科学研究院内设机构），从事

水旱灾害防御相关工作：水文水动力相关模型、水库群调度、数字孪生相关模型

平台、数据引擎等方面的研究和应用。 

 任职条件 

基本要求 

1.水文与水资源工程、水利水电工程专业毕业。 

2.具有良好的思想政治素质、较强的事业心和责任感，遵纪守法，身体健康，

并具有承担相应岗位工作必需的知识、能力和素养。 

3.具备较强的沟通和文字表达能力，能熟练操作现代化办公软件，服从分配、

责任心强并具有团队合作精神。 

4.博士要求熟练掌握 ARCGIS



 

 

业技术职务或者具有相当水平。具有系统的本专业领域专业理论知识和实践经验,

对本专业领域科技发展及前沿技术具有重要引领作用,在本学科领域有独立带领

团队开展工作经验。 

主持 1 项以上省部级以上科技计划项目或某一领域区域规划，或大中型工程

项目建设、运行管理等某一专业技术工作；或在发明创造、自主创新、技术推广

应用、工艺流程标准开发、产品质量提升等方面能力突出。取得明显的经济效益

和社会效益，得到有关部门认可和业内专家公认。成果包括论文、专著、咨询报

告、专利、技术标准、版权、奖励等可评价的业绩。 

2、副研究员岗位 

首聘时年龄的一般不超过 45 周岁，硕士及以上学位。 

国内著名高校、科研机构、大型企业研发机构等具有中级及以上职称或者具

有相当水平。在本专业领域具有较为系统的专业理论知识和实践经验，所开展的

重要基础性工作对专业技术发展发挥重要支撑作用，原则上在本专业领域累计有

3 年以上工作经验。 

参加过省部级及以上科技计划项目或某一领域区域规划的编写或科研、开发

以及咨询等科技服务项目工作；或参加过大中型工程项目建设、运行管理等某一

专业技术工作；或作为技术骨干在发明创造、自主创新、技术推广应用工艺流程

标准开发、产品质量提升等方面能力较强,取得一定的经济效益和社会效益，得到

有关部门认可和业内专家公认。成果包括论文、专著、咨询报告、专利、技术标

准、版权、奖励等可评价的业绩。 

3、助理研究员岗位 

首聘时年龄一般不超过 40 周岁，原则上具有硕士及以上学位。 



 

 

熟悉相关领域专业基础理论，关注和了解本专业领域科技发展前沿动态，所

完成的基础性工作对本专业技术工作发挥积极作用。具有独立从事研究的能力和

较好的科研发展潜力。 

三、工资待遇 

河海大学设立引才绿色通道，政策详见《河海大学水科学研究院引进科研人

员聘用办法》（河海校人(2021)24 号），具体待遇根据岗位需要面谈。 

岗位类别 年薪 

科技研发类 

研究员岗 20-150 万 

副研究员岗 17-100 万 

助理研究员岗 14-40 万 

四、申请程序及提交材料 

申请者可通过电子邮件，提交应聘材料（包括申请表、个人简历、学历学位

证书电子扫描件、科研成果目录等）。标题为“应聘岗位+姓名+研究方向+联系

方式”，待正式录用后再依据相关规定提交其他材料。 

五、报名时间及联系方式 

报名时间：即日起至 2024 年 5 月 1 日，若在报名截止后一周内未接到电话

通知，说明未通过初步审核，将不再另行通知。 

联系人：刘老师 

联系电话：025-83787840 

电子邮箱：20220174@hhu.edu.cn 

联系地址：南京市江宁区佛城西路 189 号牛首山科技园河海大学水科学研究

院 



 

 

 

 

附件 

 

 

河海大学专职科研人员 

岗位申请表 

 
 

        

申  请  人：                    

研究方向：                    

申请岗位：□研究员  □副研究员  □助理研究员  □研究助理 

聘岗单位：                    

填表日期：                    

 

 

 

 

河海大学人事处制 



 

 

 

 

河海大学专职科研系列人员岗位申请表 

一、 个人资料 

姓  名  
性  
别 

 出生年月  籍  贯  

最高学历、学位  毕业院校  毕业时间  

现聘单位  现聘职位  任职年月  

从事专业  

研究方向  

身份证号码  电子邮件  

通讯地址  手机  

二、 学习经历（大学及以上，含海外进修经历） 

起止年月 学校名称 学科/专业 学历/学位 

    

    

    

    

三、工作经历 

起止年月 工作单位 职务 

   

   

   

   



 

 

   

   

四、研究工作（任现职近五年内） 

发表论

文情况 

序号 

按全部作者排序（注明学生、通讯作者、共

同第一作者、共同通讯作者）、论文题目、

刊物名称、出版日期、卷号、期号、起止页

码列出 

刊物   
类别 

收录、引用 
情况 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

发表著

作情况 

著作/教材名称 全部作者顺序 
出版 
单位 

出版 
时间 

著作

字数 

本人

撰写

字数 

      

      

承担科

研项目

情况 

序号 
按项目来源及类型、项目名称、项目批准

号、项目全部参加人员、起止时间、本人承

担部分列出 

经费  
总数 

到



 

 

    

    

已授权

发明专

利 

序号 
专利

名称 
专利号 专利类型 

所有专利

申请人排

序 
授权时间 

1      

2      

五、获奖情况（任现职近五年内） 

奖项 
名称 

获奖成 
果名称 

奖项  
等级 

授奖 
部门 

获奖 
时间 

奖项  
级别 

本人 
排名 

       

六、其他与申请本职位有关的情况 

（如社会服务情况、其他奖励等，可另附页） 
 

七、推荐人 

姓名 工作单位及职务 通讯地址 电话号码 电子邮件 

     

八、家庭主要成员及主要社会关系 

姓名 称谓 年龄 
工作单位及

职务 
 

     

九、应聘申请和未来工作设想、预期目标等 

 

 

 

 

 

 

 

 

本人郑重承诺，无学术失范行为，所填资料及附属材料均属真实。 

 



 

 

注：请附身份证、学历学位、代表性研究成果、获奖情况等材料 

                                         申请人签名：                

                                                       年   月   日 


